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. Péltsamaa
Uhisgiimnaasium

AMETUUHEND

AMETIKOHA NIMETUS ERIPEDAGOOG

Vahetu juht Tugiteenuste juht

Asendaja/asendab Eripedagoog/eripedagoogi

Alluvad Puuduvad

Eesmark ja tooaja Eripedagoog on tugispetsialist, kelle tegevuse eesmark on
proportsionaalne jaotus Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi P&ltsamaa &ppekohtades

eakaaslastest eristuva 1.-9. klassi 6ppija arengu toetamine ja
suunamine, arvestades Oppekava(de) nduete ja véimalustega.

Eripedagoog piihendab 20% oma tddajast vahetutele
kontaktidele Gpilastega (kontakttundide andmine) ning 80%
moodustavad teised todiilesanded.

Struktuuriliksus -

Oma t606s juhindub tdotaja:

e kehtivatest Eesti Vabariigi seadustest, sh pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 16ike 3le ning
Haridus- ja teadusministri 21. veebruari 2018. a maarusele nr 4 ,Tugispetsialistide teenuse
kirjeldus ja teenuse rakendamise kord“;

e eripedagoogi kutsestandardist (tase 7);

e kooli direktori kdskkirjadest;

e vahetu juhi suulistest ja kirjalikest korraldustest ning juhistest;

@ kooli pohimaarusest, 6ppekavast ja arengukavast jt péhidokumentidest;
® oma t66lepingust;

® Opilase, lapsevanema ja kooli vajadustest.

Tééiilesanded




1.1. Oppija erivajaduste miarkamine ja hindamine

1.1.1. Markab Oppeprotsessis eakaaslastest eristuvat Oppijat, vOttes arvesse inimese eakohast
arengut; kogub andmeid Oppija varasema arenguloo ja tausta kohta; valib erivajadustega Oppija
uurimiseks sobivad hindamismeetodid ja -materjalid; uurib dppijat, tldistab uurimistulemused ning
tulemustest lahtudes hindab psiiiihiliste protsesside, kditumise ja kdne seisundit, teeb jareldused;

1.1.2. tdidab Oppija individuaalset arengut kajastavat dokumentatsiooni, sh sdnastab soovitused
opikeskkonna, edasise eripedagoogilise abi sisu ja vormi osas, arvestades erivajadustega laste Gpet
korraldavate digusaktide ndudeid; maaratleb tdiendavate uuringute tegemise vajaduse;

1.1.3. tblgendab Oppija kohta koostatud arengutaseme kirjeldusi ja Gppija arengut kajastavaid
dokumente; selgitab vanematele, kolleegidele jt vorgustiku liikkmetele erialaspetsialistide hinnanguid,
diagnoose, kirjeldusi jm kuulajale mgistetavalt, arvestades andmekaitseseadust.

1.2. Oppetegevuse planeerimine

1.2.1. Koostab oma tegevuseks todkava ning osaleb individuaalse &ppekava(lOK)/individuaalse
arenduskava (IAK) ja/véi kaitumise tugikava koostamisel, lahtudes dppija arengutaseme hindamisel
tehtud jareldustest ning arvestades 6ppekava ndudeid ja eeldatavaid Opitulemusi;

1.2.2. kaasab Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimisse organisatsioonisiseseid ja -valiseid
erialaspetsialiste, ldahtudes Oppija erivajaduste olemusest, sligavusastmest ning kaasuvatest
probleemidest;

1.2.3. teeb vanematele, kolleegidele ja juhtkonnale ettepanekuid Oppija arengut toetavateks
lisategevusteks, ldhtudes arengutaseme hindamise tulemustest;

1.2.4. orienteerub olemasolevas Gppevaras; valib ja kohandab olemasolevaid ja/vdi koostab
nouetekohaseid dppematerjale, arvestades ainekavade sisu, Gppija eripéra ja intellektuaalse omandi
kaitse seadust; juhendab Gpetajaid 6ppevara kohandamisel.

1.3. Opikeskkonna kujundamine

1.3.1. Hindab opikeskkonna turvalisust, tervislikkust ja vastavust Gppija erivajadustele, kohandab
ruumilist keskkonda; loob igapaevaeluks vajalike teadmiste ja oskuste kujundamiseks sobivate
vahendite ja IKT abil kaasaegsed Opitingimused; juhendab 0&ppijat abivahendite kasutamisel,
kohandades abivahendeid vastavalt vajadusele; kehtestab reeglid, mis tagavad turvalise fiilsilise
keskkonna; valib eriolukorras sobiva kaitumisviisi; ndustab kolleege ja vanemaid Oppijale sobiva
fllsilise keskkonna loomiseks ja kohandamiseks;

1.3.2. hindab &ppimist ja Oppija arengut toetavat vaimset keskkonda ja kujundab seda, arvestades
Oppija individuaalset eripara; ennetab ja lahendab probleeme, muutes vajadusel dpikeskkonda;
kehtestab dppetooks vajalikud selged reeglid Sppijate vaimse heaolu tagamiseks; valib eriolukorras




sobiva kaitumisviisi; korraldab 6ppimise dppija ldhimas arenguvallas, muutes vajadusel dpikoormust,
kindlustamaks eduelamuse; noustab kolleege ja vanemaid Oppijale sobiva vaimse keskkonna
hindamiseks, loomiseks ja kohandamiseks;

1.3.3. hindab Gppimist ja Oppija arengut toetavat sotsiaalset keskkonda ja kujundab seda, arvestades
Oppijate sotsiaalsete erivajadustega (individuaalse ja koost66 osakaal); loob usaldusliku kontakti ja
teeb koostd6dd vanemate ning spetsialistidega, osaleb vorgustikut6os; toetab Oppija kaasvastutust
positiivse dpikeskkonna arendamisel.

1.4. Opetamine

1.4.1. Selgitab valja 6ppija hoiakud, teadmised ja (osa)oskused ning kavandab edasise arendus-, Gppe-
ja kasvatustegevuse; kaasab dpieesmarkide seadmisse dppijat ja/vdi vanemat ning vajadusel teisi
Oppijaga seotud isikuid (Opetajad, terapeudid jt), arvestades Oppija arengupotentsiaali; sOnastab
oodatavad Opitulemused Gppijale arusaadavalt, kasutades vajadusel naitlikustamist, alternatiivseid
suhtlemisvahendeid vm;

1.4.2. kavandab Gppeprotsessi, arvestades erivajadusega Oppija isiksuse, tunnetustegevuse ja kdne
isedrasusi, flilsilist eripara, 6ppetegevuse kontsentrilisuse pohimodtet ning korrektsioonilist suunitlust;
kavandab Oppeainete ning tegevusvaldkondade |Gimimist; planeerib Gppetegevuse sisu, valib
otstarbekaid eripedagoogilisi votteid, arvestades eritasemelistes Gppekavades eeldatud dpitulemusi;
koostdds kolleegide ja teiste spetsialistidega koostab IAK, 10K ja/vdi kditumise tugikava; toetab
kolleege erivajadusega Oppijale sobivate eripedagoogiliste votete ja vahendite valikul Gppe
kavandamise protsessis;

1.4.3. viib labi dppe- ja arendustegevusi, arvestades Oppija eripara; kasutab dpetamisel sobivaid
eripedagoogilisi votteid; kohandab oma kdnet ja muid suhtlusvahendeid Gppija eriparast lahtuvalt;
kasutab erinevaid motiveerimise votteid, seostab Gpetuse igapdevaeluga ja vaartuskasvatusega;
toetab kolleege erimetoodika rakendamisel; annab vanematele soovitusi Oppija Gppetegevuse
toetamiseks kodus.

1.5. Eripedagoogiline ndustamine ja mentorlus

1.5.1. Anallilsib 0ppija kohta saadud teavet, maaratleb probleemi ning selgitab selle olemust &ppijale,
vanematele jt vorgustiku liikmetele; juhendab pereliikmeid Oppija erivajadustega seotud
pedagoogilistes kiisimustes; suunab pereliikmed ja/vdi dppija vajadusel teise eriala spetsialisti juurde
noustamisele; selgitab vanematele teiste erialade spetsialistide hinnanguid ja vajadusel juhendab
soovituste elluviimisel;

1.5.2. juhendab ja toetab kolleege Oppija erivajaduste markamisel, Oppija arengutaseme ja
probleemide valjaselgitamisel ning Oppetegevuse kohandamisel Oppija erivajadusi arvestavaks;
noustab juhtkonda erivajadustega Oppijate Oppe korraldamisel; osaleb erivajadustega Gppijate




arengut kasitlevate meeskondade t66s; hoiab end kursis olemasolevate eripedagoogiliste
juhendmaterjalidega; soovitab dpetajatele juhendmaterjale, lahtudes konkreetse dppija eriparast.

1.5. Professionaalne enesearendamine

1.5.1. Anallisib oma tegevust eripedagoogina; kogub tagasisidet oma tegevuste ja nende tulemuste
kohta, anallisib saadud tulemusi ning vajadusel teeb muudatusi; maaratleb oma koolitusvajaduse,
arvestades organisatsiooni arengusuundi, riiklikke haridusprioriteete, erivajadusega Oppijate
eriparade mitmekesisust ja muutuvaid vajadusi;

1.5.2. Iahtudes kutse kompetentsuse nduetest ja eneseanallilisist tdiendab oma teadmisi ja oskusi
ning rakendab neid oma t00s; jagab teadmisi kolleegidega; hoiab end kursis uuendustega
eripedagoogika valdkonnas.

1.6. Arendus-, loome- voi teadustegevus eripedagoogika valdkonnas

1.6.1. Osaleb organisatsiooni dokumentide (arengukava, dppekava jm) kavandamisel ja koostamisel
erivajadustega Oppijate arengu toetamise ning dppe korralduse teemadel;

1.6.2. kohandab ja koostab erivajadustega Oppijatele suunatud Oppevara isiklikuks ja
organisatsioonisiseseks kasutamiseks, juhendab kolleege dppevara kohandamisel.

1.7. Eripedagoogi teenused

1.7.1. Teeb koostood Opetajate ja teiste tugispetsialistidega Opilase abi- ja toetusvajaduse
vdljaselgitamiseks ning hindab Gpilase arengut ja toimetulekut Gpikeskkonnas eriala kompetentsist
lahtuvalt;

1.7.2. nGustab ja toetab Opetajat Gpilase Oppe- ja arendustegevuste planeerimisel ning labiviimisel,
Opilasele sobiva Gppemetoodika ja Gppevormi leidmisel, sobilike Gppematerjalide, abivahendite
valimisel ja kohandamisel ning individuaalse dppe korralduse kava vdi dppekava koostamisel;

1.7.3. toetab ja suunab opilast esile kerkinud probleemide lahendamisel ning kavandab ja viib labi
Opilase erivajadusest tulenevalt sekkumisi ning Opilase arengut, toimetulekut ja sotsiaalset
tegevusvoimet toetavaid tegevusi individuaalselt voi riihmas ning hindab rakendatud meetmete
tulemuslikkust;

1.7.4. koost6os teiste tugispetsialistidega ndustab kooli juhtkonda, dpetajaid ja kooli t66tajaid
erivajadustega Opilaste Gppe korraldamisel, dpilase vajadusi arvestava arengu- ja Opikeskkonna
kujundamisel ja Opilase toetamiseks sobivate meetmete valikul;

1.7.5. ndustab erialase padevuse piires vanemaid ja perekonda lapse arengu ja toimetuleku
toetamisega seotud kisimustes;




1.7.6. teeb vajadusel koostood meditsiini-, rehabilitatsiooni-, sotsiaalvaldkonna jm spetsialistidega
Opilasele vajaliku toe pakkumiseks.

2. OIGUSED

2.1. Saada toollesannete taitmiseks vajalikku nou, infot, materjale ning dokumente kooli tootajatelt
ja kasutada t6oks vajalikke andmebaase;

2.2. teha soovitusi oma padevusvaldkonna t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide
lahendamiseks, osaleda vastavasisuliste toorithmade to6s;

2.3. avaldada arvamust ja teha ettepanekuid kooli puudutavate dokumentide parendamiseks voi
loomiseks;

2.4. saada t60ks vajalikud kaasaegsed to6vahendeid/tehnika, sobivad tootingimused, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendid ja programmid ning erivahendid ja -materjalid

vastavalt dppijate sihtgrupile ja Gpetatavale valdkonnale;

2.5. saada tunnustust vastavalt tunnustussiisteemile.

3. VASTUTUS

3.1. Tootaja vastutab kaesoleva ametijuhendiga temale pandud té6kohustuste tditmise eest ning
talle ametikoha tottu teatavaks saanud saladuste ning muu konfidentsiaalselt saadud informatsiooni
eest;

3.2. enda kasutuses olevate materiaalsete vaartuste eest;

3.3. kooli maine ja dppijate turvalisuse tagamise eest enda to6illesannete taditmisel;

3.4. enda poolt esitatavate ametlike andmete digsuse eest.

4. TOOLE VOTMISE EELDUSED

4.1. NOuded haridusele ja Erialane magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon voi

kvalifikatsioonile eripedagoogi kutse, mis on kehtestatud pohikooli- ja




glimnaasiumiseaduse § 74 |6ike 5 alusel vastavas haridus- ja
teadusministri madruses.

4.2. NoOuded teadmistele
oskustele

ja

Arvuti kasutamise oskus kesktasemel.
Eesti keele oskus C1-tasemel.

4.3. Nouded isiksuseomadustele

Sallivus ja empaatia, positiivsus, paindlikkus, kohanemisvdime,
analllsivoéime, loovus, jarjekindlus, pingetaluvus ning
tasakaalukus.

4.4, Muud nduded

Kehtiv  kirjalik  tervisetdend  nakkushaiguste  suhtes
tervisekontrolli labimise kohta (vastavalt nakkushaiguste
ennetamise ja torje seadusest § 13 IGige 1 punktist 3.)

Vahemalt eripedagoogi (tase 7) kutsestandardis kirjeldatud
kompetentsid.

Vastavus lastekaitseseaduse § 20 esitatud ndudele.

Ametijuhendiga tutvunud (kuupdev ja allkiri digiallkirjas):

Toétaja:

Tébéandja:




