
Ainekava 

Karjääriõpetus  

 
Klass: 12. klass 

  

  
Tundide maht: 1  

 

 

Ainekava aluseks on riiklik õppekava ja selle lisa nr 12 
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1290/8201/4021/2m_lisa12.pdf# 

 

Põltsamaa Ühisgümnaasiumi ainekavas on välja toodud rõhuasetused, kooli eripärast tulenevalt olulisim. 

Kooli ja valdkonna eripärad on kirjeldatud kooli õppekava üldosas ning valdkonnakavades. 

 

Õppeaine kirjeldus: õppeaine „Karjääriõpetus” raames käsitletakse teemasid, mis kujundavad õpilases 

valmisolekut optimaalseks rakenduseks tööjõuturul, iseseisva  otsustamisvõime arendamiseks, erinevate 
elurollide täitmiseks ja elukestvaks õppeks. Karjääriõpetus võimaldab ühiskonna inimressurssi tööturul 

paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku töö- ja õppimisvõimalustega. 

Kooliastme teadmised, oskused ja hoiakud  
Kursusega taotletakse, et õpilane:  
1) väärtustab õppimist elukestva protsessina;  

2) arendab oma õpioskusi, suhtlemisoskusi, koostöö-, otsustamis- ja infoga ümberkäimise oskusi;  

3) arendab soovi ja oskust endale eesmärke seada ja nendeni jõudmiseks süsteemselt tegutseda;  
4) võtab teadlikult vastutuse oma karjäärivalikute ja -otsuste eest;  
5) teadvustab oma huvisid, võimeid ja oskusi, mis võimaldavad adekvaatse enesehinnangu kujunemist 

ning konkreetsete karjääriotsuste langetamist;  
6) on teadlik erinevatest töövaldkondadest, ametitest/elukutsetest, töösuhteid reguleerivatest 

õigusaktidest, haridus- ja koolitusvõimalustest, tööturu üldistest suundumustest ning kohalikust 

majanduskeskkonnast, soorollide osatähtsuse teisenemisest muutuvas töömaailmas;  

7) kasutab asjakohast informatsiooni karjääri planeerimisel;  

8) analüüsib oma õpitulemusi ja senist töökogemust ning kavandab oma karjääri. 

 
Hindamine 

Karjääriõpetuse õpitulemusi hinnates lähtutakse kooli õppekava üldosa ja teiste hindamist reguleerivate 

õigusaktide käsitlusest. Hinnatakse õpilase teadmisi ja nende rakendamise oskust, üldpädevuste 

saavutatust suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja/või praktiliste tööde ning praktiliste tegevuste alusel, 
arvestades õpilase teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas taotletavatele  õpitulemustele. Õpitulemusi 

hinnatakse sõnaliste hinnangutega.   

https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1290/8201/4021/2m_lisa12.pdf


Karjääriõpetuse käigus ei hinnata õpilase hoiakuid ega väärtusi, vajaduse ja võimaluse korral antakse 

õpilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel väärtustatakse õpilaste isikupära ja  toetatakse arengut. 

Õpilane peab olema hindamises aktiivne partner, kuna see toetab eneseanalüüsi oskuste kujunemist. 

Kursuse jooksul koostab õpilane personaalse õpimapi, millesse kogub eneseanalüüsi, ettevõtete külastuse 

töölehed jt õpiülesannete tulemused ning muud huvipakkuvad elukutse või erialadega seotud materjalid. 

Selles sisalduvad õpiülesanded võivad olla tehtud kas üksi või rühmatööna.   

Õpilasele tutvustatakse kursuse alguses, mida, millal ja mille alusel hinnatakse.   

Mitteeristav hindamine A/MA 



 
 
 

Õpitulemused 
 

Õppesisu 
Mida õpetajad õpetavad, mida õpilased 

õpivad? 
(teemade lühikirjeldus)  

 

Üldpädevused, läbivad teemad, lõimingud 
Kuidas toetatakse üldpädevuste saavutamist? 

Milliseid läbivaid teemasid käsiteltakse? 
Millised on lõimingu võimalused? Õpioskuste 

kujundamine.  

 
Eneseteadlikkuse arendamine ja selle 
tähtsus karjääri kujundamisel. 
Õpilane:  

1) Analüüsib oma väärtusi, võimeid, 

huvisid, teadmisi, oskusi, 

kogemusi ja isiksuseomadusi 

karjääri kujundamise kontekstis; 
2) Kasutab eneseanalüüsi tulemusi 

oma karjääri kujundamisel 

seostades neid realistlike 
õppimise ja töötamise eelduste 

ning võimalustega; 
3) Mõistab teadmiste ja oskuste ning 

elukestva õppe tähtsust 

haridusteel ja tulevases tööelus; 

on vastutustundlik ja motiveeritud 

ennast arendama. 

 

 

 

Olulised aspektid eneseanalüüsi 
kujundamisel on: 

• Mina-pilt ja enesehinnang 

• Motivatsioon 

• Isiksuseomadused 

• Oskused 

• Võimed 

• Väärtused 

 

 

Karjääriõpetuse õpitulemused ja nende 

saavutamiseks rakendatavad õppemeetodid 
toetavad teiste üldpädevuste (väärtus eelnevalt 
inimese. -, sotsiaalne-, enesemääratlus-, õpi-, 

suhtlus-, matemaatika- ja ettevõtluspädevus) 

arengut ning lõimingut erinevate õppeainete ja 

läbivate teemadega.  
Mitmeid karjääri kujundamisega seotud 

mõisteid ja teemasid käsitletakse ka teistes 

õppeainetes, kuid sisu ja rõhuasetused on 
erinevad. Näiteks eneseanalüüsi aluseks 

olevate mõistetega tutvutakse eelnevalt 
inimese- ja suhtlemisõpetuses, töömaailma 

käsitletakse ettevõtlus- ja majandusõppes ja 

ühiskonnaõpetuses. 

Sarnaste teemade käsitlemine mitmes 

õppeaines aitab õpilasel mõista ainete 

omavahelisi seoseid, luua õpitust tervikpilti, 
seostada õpitut igapäevaeluga ja väärtustada 
õppimist kui elukestvat protsessi. 
 

 



 

 

 
Võimaluste tundmine ja selle tähtsus 
karjääri kujundamisel. 
 
Otsustamine ja planeerimine. 
Tegutsemine – plaani elluviimine. 
 
 

Õpilane:  
1) mõistab karjääriplaneerimist kui 

terviklikku, järjepidevat ja 

elukestvat protsessi; 
2) Suudab iseseisvalt otsustada ja 

analüüsida otsuseid mõjutavaid 

tegureid; 

3) kasutab vajaduse korral 

karjäärispetsialistide abi 
(karjäärinõustamist, tuge 
karjääriinfo hankimisel ja 

analüüsil) 

4) On valmis teadlike karjääriotsuste 

tegemiseks ja isikliku 
karjääriplaani koostamiseks 

elukestva õppe kontekstis; 

5) Võtab vastu otsuse oma karjääri 
planeerimisel. 

 
 

 

Karjääriplaneerimine kui elukestev 

protsess; 

Otsustamine ja seda mõjutavad tegurid, 
otsustamisraskused; 
Karjäriinfo allikad 

Infootsimine, alternatiivid, sundvalikud; 

Muutustega toimetulek; 

Karjääriteenused. 
 

Muutuv tööturg: tööturu olukord, trendid, 
arengusuunad, prognoosid, tööandjate 
ootused, ettevõtluse vormid, töösuhteid 
reguleerivad õigusaktid. Muutuv 
tööjõuturg: tööjõuturu nõudlus ja 

pakkumine, konkurents, elukestev õpe, 
töömotivatsioon, võrdne kohtlemine 
tööjõuturul. Majandustegevusalad, amet 
ja ametite rühmad, kutse ja kutseoskused, 

kutsestandardid, kutseeelistused. 
 

Isikliku karjääriplaani koostamine; 
Elukestev õpe, edu, elurollid, elulaad; 

Õpimotivatsioon, 

Kandideerimisdokumendid. 
 
 

 

Lõimingut toetab ka õppekeskkonna 

laiendamine väljapoole klassiruumi, 

koolisisesed ja -välised sündmused (nt Noorelt 
noorele loengud, karjääripäevad, 
õpilaskonverentsid), suunamine huvitegevuse 

ja mitteformaalse õpikogemuse 

analüüsimisele, kooliväliste partneritega; 

kohalike ettevõtjatega. 

  



 


