Ainekava

Karjaariopetus
Klass: 12. klass Tundide maht: 1
Ainekava aluseks on riiklik oppekava ja selle lisa nr 12

https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1290/8201/4021/2m _lisal2.pdf#

Poltsamaa Uhisgiimnaasiumi ainekavas on vilja toodud rdhuasetused, kooli eripérast tulenevalt olulisim.
Kooli ja valdkonna eripdrad on kirjeldatud kooli dppekava iildosas ning valdkonnakavades.

Oppeaine kirjeldus: dppeaine , Karjiiridpetus” raames kisitletakse teemasid, mis kujundavad dpilases
valmisolekut optimaalseks rakenduseks to66jouturul, iseseisva otsustamisvoime arendamiseks, erinevate
elurollide tditmiseks ja elukestvaks Oppeks. Karjadridopetus voimaldab iihiskonna inimressurssi to6turul
paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku t66- ja dppimisvoimalustega.

Kooliastme teadmised, oskused ja hoiakud

Kursusega taotletakse, et dpilane:

1) vaartustab oppimist elukestva protsessina;

2) arendab oma dpioskusi, suhtlemisoskusi, koostdd-, otsustamis- ja infoga timberkdimise oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmérke seada ja nendeni joudmiseks silisteemselt tegutseda;

4) votab teadlikult vastutuse oma karjdérivalikute ja -otsuste eest;

5) teadvustab oma huvisid, voimeid ja oskusi, mis vdoimaldavad adekvaatse enesehinnangu kujunemist
ning konkreetsete karjiiriotsuste langetamist;

6) on teadlik erinevatest toovaldkondadest, ametitest/elukutsetest, todsuhteid reguleerivatest
oigusaktidest, haridus- ja koolitusvoimalustest, tooturu iildistest suundumustest ning kohalikust
majanduskeskkonnast, soorollide osatéhtsuse teisenemisest muutuvas tddmaailmas;

7) kasutab asjakohast informatsiooni karjééri planeerimisel;

8) analiilisib oma Opitulemusi ja senist tookogemust ning kavandab oma karjairi.

Hindamine

Karjadriopetuse opitulemusi hinnates ldhtutakse kooli dppekava iildosa ja teiste hindamist reguleerivate
Oigusaktide késitlusest. Hinnatakse Opilase teadmisi ja nende rakendamise oskust, iildpddevuste
saavutatust suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja/voi praktiliste td6de ning praktiliste tegevuste alusel,
arvestades Opilase teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas taotletavatele Opitulemustele. Opitulemusi
hinnatakse sOnaliste hinnangutega.


https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1290/8201/4021/2m_lisa12.pdf

Karjadriopetuse kidigus ei hinnata Opilase hoiakuid ega viirtusi, vajaduse ja vOoimaluse korral antakse
Opilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel védrtustatakse Opilaste isikupéra ja toetatakse arengut.
Opilane peab olema hindamises aktiivne partner, kuna see toetab eneseanaliiiisi oskuste kujunemist.

Kursuse jooksul koostab dpilane personaalse dpimapi, millesse kogub eneseanaliilisi, ettevotete kiilastuse
toolehed jt Opililesannete tulemused ning muud huvipakkuvad elukutse voi erialadega seotud materjalid.
Selles sisalduvad dpitilesanded vdivad olla tehtud kas iiksi voi riihmatdona.

Opilasele tutvustatakse kursuse alguses, mida, millal ja mille alusel hinnatakse.

Mitteeristav hindamine A/MA



Opitulemused Oppesisu Uldpédevused, libivad teemad, 16imingud
Mida Opetajad Opetavad, mida Opilased | Kuidas toetatakse iildpddevuste saavutamist?
opivad? Milliseid ldbivaid teemasid késiteltakse?
(teemade liihikirjeldus) Millised on 16imingu vdimalused? Opioskuste

kujundamine.

Eneseteadlikkuse arendamine ja selle Karjddridopetuse  Opitulemused ja nende

tihtsus karjiiri kujundamisel. Olulised aspektid eneseanaliiiisi | saavutamiseks rakendatavad Oppemeetodid

Opilane:

1) Analiiiisib oma vaartusi, voimeid,
huvisid, teadmisi, oskusi,
kogemusi ja isiksuseomadusi
karjadri kujundamise kontekstis;

2) Kasutab eneseanaliilisi tulemusi
oma  karjddri  kujundamisel

seostades neid realistlike

Oppimise ja todtamise eelduste

ning vdimalustega;

3) Moistab teadmiste ja oskuste ning
elukestva oppe téhtsust
haridusteel ja tulevases tooelus;
on vastutustundlik ja motiveeritud
ennast arendama.

kujundamisel on:
e Mina-pilt ja enesehinnang
e Motivatsioon
e Isiksuseomadused

e Oskused
e Voimed
e Viirtused

toetavad teiste ildpadevuste (véértus eelnevalt
inimese. -, sotsiaalne-, eneseméiiratlus-, opi-,
suhtlus-, matemaatika- ja ettevotluspddevus)
arengut ning 1dimingut erinevate dppeainete ja
labivate teemadega.

Mitmeid karjddri  kujundamisega seotud
moisteid ja teemasid késitletakse ka teistes
Oppeainetes, kuid sisu ja rohuasetused on
erinevad. Ndiiteks eneseanaliilisi  aluseks
olevate moistetega tutvutakse eelnevalt
inimese- ja suhtlemisOpetuses, todmaailma
kisitletakse ettevotlus- ja majandusdppes ja

ithiskonnadpetuses.
Sarnaste  teemade  késitlemine  mitmes
Oppeaines aitab Opilasel moista ainete

omavahelisi seoseid, luua Opitust tervikpilti,
seostada Opitut igapdevaeluga ja vidirtustada
Oppimist kui elukestvat protsessi.




Voimaluste tundmine ja selle tihtsus
karjairi kujundamisel.

Otsustamine ja planeerimine.
Tegutsemine — plaani elluviimine.

Opilane:
1) mdistab karjddriplaneerimist kui
terviklikku,  jérjepidevat
elukestvat protsessi;

ja
2) Suudab iseseisvalt otsustada ja
analiiisida otsuseid mdjutavaid
tegureid;

kasutab vajaduse
karjdarispetsialistide
(karjddrindustamist,
karjdariinfo hankimisel

korral
abi
tuge
ja

3)

analiitisil)
4) On valmis teadlike karjddriotsuste
tegemiseks ja isikliku
karjadriplaani koostamiseks
elukestva Oppe kontekstis;
Votab vastu otsuse oma karjdéri

planeerimisel.

5)

Karjadriplaneerimine  kui  elukestev
protsess;

Otsustamine ja seda mojutavad tegurid,
otsustamisraskused;

Karjdriinfo allikad

Infootsimine, alternatiivid, sundvalikud;
Muutustega toimetulek;

Karjéadriteenused.

Muutuv téoturg: téoturu olukord, trendid,
arengusuunad, prognoosid, toéandjate
téosuhteid

Muutuv

noudlus  ja
elukestev ope,
vordne

ootused, ettevotluse vormid,
reguleerivad oigusaktid.
toojouturg:  toojouturu
pakkumine, konkurents,
toomotivatsioon, kohtlemine
toojouturul. Majandustegevusalad, amet
ja ametite rithmad, kutse ja kutseoskused,

kutsestandardid, kutseeelistused.

Isikliku karjdédriplaani koostamine;
Elukestev Ope, edu, elurollid, elulaad;
Opimotivatsioon,
Kandideerimisdokumendid.

Loimingut  toetab ka  Oppekeskkonna
laiendamine viljapoole klassiruumi,
koolisisesed ja -vélised stindmused (nt Noorelt
noorele loengud, karjddripdevad,
Opilaskonverentsid), suunamine huvitegevuse
ja mitteformaalse opikogemuse
analiiisimisele, koolividliste  partneritega;

kohalike ettevotjatega.







