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Vahetu juht Tugiteenuste juht
Asendaja/asendab Psiihholoog/psiihholoogi
Alluvad Puuduvad

Eesmark ja téoaja
proportsionaalne jaotus

Tulenevalt erialasest padevusest on psiihholoogi llesandeks
PSltsamaa Gppekohtade 1.-12. klasside Gpilase psiihholoogilist
arengut ja Oppeprotsessis toimetulekut mojutavate tegurite
(pstdhilised protsessid, isiksuseomadused, emotsionaalne
seisund, vaimse tervise probleemid, suhtlemis- ja
kditumisoskused) hindamine; dpilase nGustamine isikliku elu,
Oppetddga ning vaimse tervisega seotud probleemidega
toimetulekul, tunnetusprotsesside, vaimsete v&imete,
kditumis- ja suhtlemisoskuste arendamisel ning OG&pi- ja
karjadrivalikute tegemisel; dpilase toetamine ning vanema ja
kooli personali ndustamine kriisisituatsioonist valjatulekuks
toe korraldamisel.

Psiihholoog plhendab 50% oma todajast vahetutele
tooalastele kontaktidele ning 50% t66ks dokumentatsiooniga
(nt uuringu tulemuste analiiGsimine ja kokkuvotte tegemine,
ettevalmistus ja jareltegevused jms), erialaseks
arendustegevuseks ja enesetdiendamiseks.

Struktuuriliksus

Tugiteenuste osakond

Oma t606s juhindub tootaja:

o kehtivatest Eesti Vabariigi seadustest, sh pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 |6ike 3-le

ning Haridus- ja teadusministri 21. veebruari 2018. a maarusele nr 4 ,Tugispetsialistide

teenuse kirjeldus ja teenuse rakendamise kord“;

kooli direktori kaskkirjadest;

koolipsiihholoogi kutsestandardist (tase 7);
koolipsiihholoogi kutse-eetikast, s.h Eesti Koolipsiihholoogide Uhingu eetikakoodeksist;

vahetu juhi suulistest ja kirjalikest korraldustest ning juhistest;
kooli pGhimaarusest, dppekavast ja arengukavast jt péhidokumentidest;
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® oma todlepingust ja ametijuhendist;

e Opilase, lapsevanema ja kooli vajadustest.

1.1. Kontakti loomine ja hoidmine.

1.1.1. Loob lapse ja tema tugivdrgustiku liikkmetega juhtumi hindamise ja sekkumise labiviimiseks
empaatilise kontakti;

1.1.2. selgitab valja po6rdumise pdhjuse, kisitledes osalejaid ja tutvudes asjakohase infoga; sGnastab
esialgse probleemi, piistitab esialgsed hipoteesid ja planeerib hindamistegevuse;

1.1.3. hoiab kontakti kogu hindamise ja sekkumise valtel, kohandades oma tegevusi, arvestades lapse
vajadusi, arengu taset ja imbritseva keskkonna isearasusi.

1.2. Lapse arengut mojutavate tegurite ja toimetuleku hindamine.

1.2.1. Hindab lapse tunnetusprotsesse, isiksuse omadusi, kditumist ja emotsionaalset seisundit,
kasutades teste ja klisimustikke (lapsele, 6petajale, lapsevanemale), arvestades lapse vajadusi, arengu
taset ja Uimbritseva keskkonna isedrasusi;

1.2.2. hindab vaatluse abil lapse kditumist ja vastastikkust mdéju eakaaslaste, Opetajate ja
lapsevanematega, kasutades sobivaid tehnikaid, arvestades lapse vajadusi, arengu taset ja imbritseva
keskkonna isedrasusi;

1.2.3. viib labi intervjuu juhtumiga seotud info kogumiseks, kasutades sobivaid tehnikaid, arvestades
lapse vajadusi, arengu taset ja Umbritseva keskkonna isedrasusi;

1.2.4. teeb koostood Opetajate ja teiste tugispetsialistidega ning meditsiini-, rehabilitatsiooni-,
sotsiaalvaldkonna to6tajatega dpilase abi- ja toetusvajaduse viljaselgitamiseks.

1.2.5. seostab, anallisib ja interpreteerib hindamise kaigus saadud andmeid ja taustainfot, sh teiste
spetsialistide hindamistulemusi, lahtudes esialgsetest hipoteesidest; kontseptualiseerib juhtumi,
sOnastab selgelt ja arusaadavalt sekkumist vajavad pShiprobleemid ja neid mdjutavad tegurid;

1.2.6. annab juhtumiga seotud isikutele sobival viisil ja mahus tagasisidet.

1.3. Sekkumise labiviimine.

1.3.1. Planeerib sekkumised (individuaalne ja grupinGustamine, sh oskuste Opetamine,
konsulteerimine), mis vastavad lapse vajadustele ning hindamistulemustele, kaasates vajadusel teisi
spetsialiste;

1.3.2. ndustab nii last kui ka teda Umbritseva tugivérgustiku liikmeid ja viib 1abi grupindustamist,
lahtudes lapse vajadustest ja olukorrast, kasutades selleks sobivaid ndustamistehnikaid ja -meetodeid;




1.3.2.1. nBustab ja toetab Gpetajat Gpilase dppe- ja arendustegevuste planeerimisel ning labiviimisel,
Opilasele sobiva Gppemetoodika ja Oppevormi leidmisel, sobilike dppematerjalide, abivahendite
valimisel ja kohandamisel ning individuaalse 6ppe korralduse kava v&i 6ppekava koostamisel;

1.3.2.2. koost00s teiste tugispetsialistidega ndustab kooli juhtkonda, Opetajaid ja kooli t66tajaid
erivajadustega Opilaste Oppe korraldamisel, Opilase vajadusi arvestava arengu- ja Opikeskkonna
kujundamisel ja Opilase toetamiseks sobivate meetmete valikul;

1.3.2.3. nOustab erialase padevuse piires vanemaid ja perekonda lapse arengu ning toimetuleku
toetamisega seotud kiisimustes;

1.3.2.4. toetab ja ndustab last, lapsevanemaid ja haridusasutuse personali psiihhosotsiaalse
kriisisekkumise erinevates etappides (sh kriisiennetus ja kriisijargne tegevus), jargides kriisisekkumise
pOhimotteid ja kehtivaid digusakte.

1.3.3. vordleb sekkumiseelset ja -jargset olukorda ning hindab selle pdhjal sekkumise tdhusust;
anallilsib  parast sekkumist pdhiprobleemide olemust, vajadusel korrigeerib  juhtumi
kontseptualiseeringut ning planeerib ja rakendab tdiendavaid sekkumisi;

1.3.4. kui Gpilase nGustamine on valtimatu Gppetunni ajal, teeb koolipsiihholoog dpilase tunnist
puudumise osas koostood ainedpetajaga.

1.4. Koolipsiihholoogiaalane teavitamine ning arendus- ja loometegevus.

1.4.1. Osaleb, korraldab vo&i viib ldbi kogukonna sees haridusasutusele suunatud teavitus- ja
ennetustegevusi (nt infomaterjalide koostamine, ettekanded, projektid, tugirihmad, teemapéaevad,
koolituspaevad), lahtudes sihtgrupi vajadusest;

1.4.2. osaleb haridusasutuse arendustegevuses lapse vajadusi arvestava arengu- ja dpikeskkonna
kujundamisel ning lapse toetamiseks sobivate meetmete valikul;

1.4.3 osaleb vajadusel organisatsiooni dokumentide (arengukava, Gppekava jm) kavandamisel ja
koostamisel dppijate arengu toetamise ning Sppe korralduse teemadel;

1.4.4. arendab oma kutseoskusi ja on kursis uuendustega koolipsiihholoogi t60s; tdiendab end
regulaarselt pstihholoogia- ja teraapiakursustel, osaleb seminaridel ja konverentsidel, osaleb
kovisiooni- vOi supervisioonigrupis.

1.5. Muud ulesanded.

1.5.1. Koolipsiihholoogi poolt dpilasele labi viidud hindamiste, testimiste ja uuringute jareldused
vajalike sekkumiste kohta, antud soovitused, rakendatud teenused ja meetmed ning hinnang nende
tulemuslikkusele kantakse ajalises jarjekorras Opilase individuaalse arengu jalgimise kaardile.

1.5.2. Koolipstihholoog on dppendukogu liige, mistdttu on kohustus votta osa kooli dppendukogu
koosolekust.




1.5.3. Koolipstihholoog osaleb oma osakonna té6koosolekutel;

1.5.4. Koolipsiihholoog taidab kooli direktori voi otsese juhi Gihekordseid to6ilesandeid, mis tulenevad
ametikoha eesmargist voi tookohustuste tditmise kaigust.

2. OIGUSED

2.1. Saada toollesannete taitmiseks vajalikku ndu, infot, materjale ning dokumente kooli tootajatelt
ja kasutada t6oks vajalikke andmebaase;

2.2. teha soovitusi oma padevusvaldkonna t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide
lahendamiseks, osaleda vastavasisuliste toorihmade t606s;

2.3. avaldada arvamust ja teha ettepanekuid kooli puudutavate dokumentide parendamiseks voi
loomiseks;

2.4. saada t60ks vajalikud kaasaegsed toovahendeid/tehnika, sobivad tootingimused, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendid ja programmid ning erivahendid ja -materjalid

vastavalt sihtgrupile ja erialasele valdkonnale;

2.5. saada tunnustust vastavalt tunnustussiisteemile.

3. VASTUTUS

3.1. Tootaja vastutuse maar tuleneb koolipsiihholoogi kutsestandardis satestatud koolipstihholoogi
kompetentsidest, Eesti Koolipsiihholoogide Uhingu eetikakoodeksist, digus- ja haldusaktidest, mis
reguleerivad koolipsiihholoogi tegevust asjaajamise valdkonnas ning Eesti Vabariigi standarditest
asjaajamisele.

3.2. Tootaja vastutab kaesoleva ametijuhendiga temale pandud tédkohustuste tditmise eest ning
talle ametikoha tottu teatavaks saanud saladuste ning muu konfidentsiaalsusena saanud
informatsiooni eest;

3.3. enda kasutuses olevate materiaalsete vaartuste eest;

3.4. kooli maine ja dppijate turvalisuse tagamise eest enda tooilesannete taitmisel;

3.5. enda poolt esitatavate ametlike andmete digsuse eest;

3.7. vastutab iseenda toosuutlikkuse ja kompetentsuse piiridest teadlik olemise eest.
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4. TOOLE VOTMISE EELDUSED

4.1. Nouded
kvalifikatsioonile

haridusele ja

Erialane magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon voi
koolipsiihholoogi kutse, mis on kehtestatud pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 74 |6ike 5 alusel vastavas haridus- ja
teadusministri madruses.

4.2. Nouded
oskustele

teadmistele ja

Arvuti kasutamise oskus kesktasemel.
Eesti keele oskus C1-tasemel.

4.3. Nouded isiksuseomadustele

Sallivus ja empaatia, positiivsus, paindlikkus, kohanemisvdime,
analldsivéime, loovus, jarjekindlus, pingetaluvus ning
tasakaalukus.

4.4. Muud nouded

Kehtiv  kirjalik  tervisetdend  nakkushaiguste  suhtes
tervisekontrolli labimise kohta (vastavalt nakkushaiguste
ennetamise ja torje seadusest § 13 Iige 1 punktist 3.)

Vahemalt koolipsiihholoog (tase 7) kutsestandardis kirjeldatud
kompetentsid.

Vastavus lastekaitseseaduse § 20 esitatud ndudele.

(Kuupdev ja allkiri digiallkirjas):

Téétaja:

Tédbandja:




