Péltsamaa

Uhisguamnaasium

AMETIJUHEND

AMETIKOHA NIMETUS HARIDUSTEHNOLOOG

Otsene juht Direktor

Asendaja/asendab Madratakse vajadusel igakordselt eraldi

Alluvad Puuduvad

Eesmark Haridustehnoloogiaalane tegevus Oppekohtades on asjakohaselt
tagatud, labi viidud ja koordineeritud.

Lisafunktsioon Vajadusel teostab ametijuhendis olevaid todlilesandeid valla teistes
haridusasutustes. Lisafunktsiooni aluseks on vastav asutuste juhtide
vaheline koostookokkulepe.

Oma t60s juhindub tootaja:

kehtivatest Eesti Vabariigi seadustest;

kooli direktori ja/vdi otsese juhi suulistest ja kirjalikest korraldustest ning juhistest;
kooli pohimaarusest, todkorralduse reeglitest, arengukavast jt alusdokumentidest;
oma toolepingust;

Opilase, lapsevanema ja kooli vajadustest.

Toéilesanded

1.1. Haridustehnoloogia-alane tegevus Poltsamaa 6ppekohtades

Noustab Gpetajaid ja teisi tootajaid haridustehnoloogia-alaselt (sh tehisintellekti-alaselt);

haldab (sh tellib) kasutusel olevaid digitaalseid Gppevarasid (Opiq, E-Koolikott jt) ning on
koolipoolne administraator;

viib 13bi vastavaid (sh tehisintellekti-alaseid) koolitusi (infotunnid, sisekoolitused jmt) ja
juhendamist;

abistab Opetajaid erinevate tarkvarade (sh tehisintellekti) leidmisel ja selle kasutusele votmisel;
koostab vajadusel juhend- ja metoodilisi materjale erinevate digivahendite rakendamiseks
Oppeprotsessis;




monitoorib regulaarselt (vdhemalt kord aastas) Gpetajate ja Oppijate digipadevust, kogub
informatsiooni e-Gppe vdimaluste kasutamise kohta, sellega seotud probleemide ning vajaduste
kohta;

teeb regulaarselt seiret IKT trendide, vahendite ja vGimaluste kohta (sh riiklikud ja rahvusvahelised
arengusuunad) ning jagab antud informatsiooni;

teeb vajadusel ettepanekuid valla IT juhile riist- ja tarkvara soetamise kohta;

aitab kaasa kooli infoturbe strateegia elluviimisele;

annab vajadusel sisendi IKT vahendite inventeerimisnimekirjale;

koordineerib ja tagab Opilastele koolis robootikadpetuse.

. Stisteemide haldamine

Teeb kasutajad (sh gruppe) Stuudiumisse, haldab neid ning koostab vajadusel juhendmaterjale
ning vajadusel viib Iabi koolitusi;

vahetab Stuudiumis Gppeaastat;

haldab kooli interaktiivseid televiisoreid, ndustab kasutajaid ning vajadusel viib 1abi koolitusi,
tagab televiisorite asjakohasuse; teeb ettepanekuid seadmete soetamise kohta;

korraldab ja koordineerib veebililekannete ja teostamist ning esitlusseadmete paigaldamist
loengutes ning vajadusel ka dppetundides;

haldab 6ppehoonete koolikellade- ja ukseslisteeme;

teostab kooli kodulehekiilje administreerimist, sh on peaadministraator (haldab kasutajaid,
sisestab informatsiooni, viib 1dbi vajaminevaid uuendusi jt).

1.3.

VR-seadmete (3-D prillide) koordineerimine ja haldamine

Propageerib ja juurutab VR-prillide kasutamist ainetundides;

juhendab t66tajaid ja Gpilasi VR seadmete kasutamisel, vajadusel osaleb ainetundides;
korraldab vajadusel avatud virtuaalreaalsuse 6ppetunde kogu koolile;

korraldab ja tagab virtuaalreaalsuse dpimoodulite arenduse;

osaleb VR-prillide alastes koostd6vorgustikes ning arendustegevuses;

peab arvestust koolis olevate VR-seadmete (le ja laenutab neid valjaspoole kooli vastavalt kooli
hinnakirjale;

annab vajadusel sisendi VR-seadmete ja tarkvara soetamise kohta.

1.4.

Kooskolastamine, koost66 ja muud iilesanded

Osaleb haridustehnoloogia-alastes projektides, koostéévorgustikes ja arendustegevuses koosto0s
teiste tootajatega;

teeb sujuvat koostood teiste tootajate ja lastevanematega;

toetab kooli tootajate koostegevust, ldhtudes meeskonnatod pohimdtetest; tegutseb aktiivse
meeskonnaliikmena, Oppides teistelt ning jagades oma teadmisi, oskusi ning Onnestumisi
kolleegidega; osaleb regulaarselt peetavatel to6koosolekutel;

osaleb vajadusel organisatsiooni arengut suunavate dokumentide koostamisel (annab sisendi)
ning vajadusel esindab dppekohta IKT ja haridustehnoloogia-alastes kiisimustes;

tdidab kooli direktori ja/vGi otsese juhi Ghekordseid tooilesandeid, mis tulenevad ametikoha
eesmargist voi tookohustuste tditmise kaigust;

arendab ennast t6dalaselt ja osaleb arvestades kooli rahalisi ressursse koolitustel, jagab koolitusel
saadud teadmisi huvigruppidele.




2. OIGUSED

Saada toolilesannete taditmiseks vajalikku ndu, infot, materjale ning dokumente kooli té6tajatelt
ja kasutada t6oks vajalikke andmebaase;

teha soovitusi oma padevusvaldkonna t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide
lahendamiseks, osaleda vastavasisuliste tooriihmade t60s;

avaldada arvamust ja teha ettepanekuid kooli puudutavate dokumentide parendamiseks voi
loomiseks;

saada kooli eelarve piires tooks vajalikud kaasaegsed toovahendeid/tehnika, sobivad
tootingimused, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendid ja programmid;

saada tunnustust vastavalt tunnustussusteemile.

3. VASTUTUS

Kaesoleva ametijuhendiga temale pandud to66kohustuste tditmise eest ning talle ametikoha
tOttu teatavaks saanud saladuste ning muu konfidentsiaalsusena saanud informatsiooni eest;
enda kasutuses olevate materiaalsete vaartuste eest;

kooli maine ja dppijate turvalisuse tagamise eest enda toodllesannete tditmisel;

enda poolt esitatavate ametlike andmete digsuse eest.

4. TOOLE VOTMISE EELDUSED

4.1. Nouded haridusele Kdrgharidus.

4.2. Nouded teadmistele ja Oskus vialja pakkuda, arendada ja juurutada innovaatilisi

oskustele lahendusi.

Inglise keel kesktasemel (soovitavalt B2).

4.3. Nouded isiksuseomadustele Koostoovoime.

Korrektsus ja tapsus.
Empaatiavdime.
Suhtlemisoskus.
Kohanemisvdimeline.
Initsiatiivikus.

4.4. Muud nduded Kehtiv ~ kirjalik  tervisetdend  nakkushaiguste  suhtes
tervisekontrolli |dbimise kohta (vastavalt nakkushaiguste
ennetamise ja torje seadusest § 13 I6ige 1 punktist 3.) Vastavus
lastekaitseseaduse § 20 esitatud ndudele.




/allkiri ja kuupéev digitaalselt/ Tootaja Té6andja



