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AMETIKOHA NIMETUS | ABIOPETAJA

Otsene juht Tugiteenuste juht
Asendaja/asendab Abidpetaja/abidpetajat
Alluvad Puuduvad

Eesmark

Toetada ja aidata dpilase arengut huvi- ja véimetekohaselt, olla dpetajale
toeks Gppeprotsessis.

Olla toeks opilastele, abistades neid koostdds Opetajaga.

Korraldada Opilaste dppetddd ja puhkeaega pikapdevariihmas vastavalt
pikapdevariihma paevakavale ning tookorraldusele.

Lisafunktsioon Puudub

Oma t606s juhindub tdotaja:
e kehtivatest Eesti Vabariigi seadustest;

e kooli direktori ja/vdi otsese juhi suulistest ja kirjalikest korraldustest ning juhistest;
e kooli tookorralduse reeglitest jt pohidokumentidest;
e oma toolepingust ja ametijuhenditest;

e Opilase, lapsevanema ja kooli vajadustest.

1.1. Opilaste abistamine Sppe- ja kasvatustoos.

Toetab Opilasi, sh uussisserdndajaid, abistades neid igapdevaselt 6ppetundides koostoos
Opetajaga, sh abistab dpetajat 6pikeskkonna kujundamisel;

osaleb vajadusel Gpilase arenguvestlusel;
e annab Opetajale sisendeid Gpilaste individuaalse arengu jalgimise kaartide taitmisel;

saadab vajadusel &pilasi valjaspool kooli toimuval dppetddl (Gppekaikudel, laagrites jt);

abistab dpetajat dppevahendite ettevalmistamisel ja korrastamisel;

aitab ja juhendab dpilasi digeaegselt huviringi, bussile jt.

1.2. Opilaste abistamine pikapaevariihmas.

e Korraldab Opilaste dppetddd ja puhkeaega pikapdevarihmas vastavalt paevakavale ning
tookorraldusele, sh juhendab Gpilasi koduste t66de tegemisel, puhkepauside sisustamisel;
saadab Opilasi pikapdevasoogi (oote) ajal sodklasse ning vajadusel abistab neid;




taidab regulaarselt pikapdevariihma paevikut Stuudiumis (sama paeva kella 18.00ks);
aitab ja juhendab Opilasi digeaegselt huviringi, bussile jt.

1.3. Koosto6o ja teised iilesanded.

Teeb sujuvat koost6od teiste too6tajatega, suhtleb lastevanematega (sh uussisserdandajad);

abistab teisi kooli té6tajaid:

— Oppevahendite, sh raamatute korrastamisel ja parandamisel;

— inventari ja vahendite paigutamisel, korrastamisel ning jagamisel;

— Oppehoonete kaunistamisel;

— Opikute jt teavikute laenutamisel ja vastuvotmisel;

— erinevate slindmuste ja Urituste korraldamisel (sh kutsete ning kaartide ettevalmistamisel ja
valjasaatmisel);

arendab ennast t6dalaselt ja osaleb arvestades kooli rahalisi ressursse koolitustel, jagab koolitusel

saadud teadmisi huvigruppidele;

toetab kooli to6tajate koostegevust, ldhtudes meeskonnatod pohimotetest; tegutseb aktiivse

meeskonnaliikmena, OGppides teistelt ning jagades oma teadmisi, oskusi ning Gnnestumisi

kolleegidega;

tdidab kooli direktori ja/vdi otsese juhi Ghekordseid tooilesandeid, mis tulenevad ametikoha

eesmargist voi tookohustuste tditmise kaigust.

2. TOOLE VOTMISE EELDUSED

2.1. Nouded haridusele Vahemalt keskharidus.

2.2.

Nouded teadmistele ja Arusaam Eesti haridussiisteemi toimimisest.

oskustele Pedagoogilised algteadmised laste arenguetappidest.

Arvuti kasutamise oskus algtasemel.

2.3. Nouded isiksuseomadustele Koostoovoime.

Positiivsus.

Korrektsus ja tapsus.

Kehtiv kirjalik tervisetoend nakkushaiguste suhtes

2.4. Muud nduded tervisekontrolli labimise kohta (vastavalt nakkushaiguste

ennetamise ja torje seadusest § 13 16ige 1 punktist 3).

/allkiri ja kuupdev digitaalselt/

Tootaja

Tooandja




