Poltsamaa
Uhisgiimnaasium

OPILASESINDUSE POHIMAARUS

Opilasesinduse peamiseks tilesandeks on dpilaste seisukohtade vélja selgitamine ja nende eest
seismine. Lisaks tegeleb dpilasesindus koolis Urituste korraldamisega. Opilasesindus peab
olema esindatud hoolekogus ja dppendukogus, et nendes dpilaste seisukohti esindada ning
erinevate otsuste tegemisel kaasa raakida.

POLTSAMAA
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Heaks kiidetud dpilaskonnas: 20.04.2022
Kinnitatud direktori kaskkirjaga: 13.05.2022 nr PUG 1-2/2022/9
Joustunud: 23.05.2022

Pdltsamaa Uhisgimnaasiumi Gpilasesinduse pdhimaéarus

1. Uldsatted

1.1.  Kdiesolevas pdhimaaruses mairatakse ara Poltsamaa Uhisgiimnaasiumi (edaspidi PUG)
Opilasesinduse:

» aadress ja ruumid;

* eesmargid,;

« digused,;

« kohustused ning vastutus;

» moodustamise kord;

* to0kord.
1.2.  Opilasesindus on P&ltsamaa Uhisgiimnaasiumi dpilaste esindusorganisatsioon, kuhu
kuuluvad vabatahtlikult dpilased 6.-12. klassidest.
1.3.  Opilasesindus juhindub oma tegevuses Opilaste huvidest, vajadustest, digustest ja
kohustustest, dpilasesinduse pdhimaarusest, PUGI pdhimaarusest, PUG kodukorrast, teistest
PUGI alusdokumentidest ja Eesti Vabariigi digusaktidest.

1.4.  Opilasesindus on poliitiliselt ja usuliselt sdltumatu ning ei ole juriidiline isik.

2. Opilasesinduse aadress ja ruumid

2.1.  Opilasesinduse postiaadress on Veski 5, 48106, Pdltsamaa linn, P@ltsamaa vald,
Jogevamaa. Kontaktisik on dpilasesinduse president.
2.2.  Opilasesindusele on direktori poolt tema tegevuse korraldamiseks maaratud

Opilasesinduse ruum, kus Opilasesindus saab koos kaia.

3. Opilasesinduse eesmargid

3.1.  Opilaste huvide, seisukohtade, vajaduste ja diguste valjaselgitamine, esindamine ning

kaitsmine.



3.2. Kooli traditsioonide ja thtsustunde loomine, jargimine ja edendamine erinevate
tegevuste kaudu.

3.3.  Noorte osaluse suurendamisele ja kodanikutihiskonna arengule kaasaaitamine.

4. Opilasesinduse moodustamine

4.1.  Opilasesinduse valimise digus on kdikidel kooli dpilastel.

4.2.  Opilasesinduse liikmed valitakse igal 6ppeaastal nelja nadala jooksul peale 6ppeaasta
algust.

4.3. Haaletused klassides viib 1abi ja korraldab eelmise dppeaasta dpilasesinduse president
koos d@pilasesinduse juhatusega.

4.4,  Opilasesinduse juhatus korraldab valimised ausalt, avatult ja lahtudes valimiste hea
tava printsiipidest.

45.  Opilasesinduse liikmed valitakse P8ltsamaa 6ppekohast 6.-12. igast klassist tiks
esindaja. Igal klassil on digus valida Gpilasesindusse ks liige oma klassist. Lustivere
Oppekohast valitakse 1-5 liiget, Adavere 6ppekohast 1-5 liiget. Valimine toimub lihth&aletuse
teel.

4.6. Opilasesinduse lilkmed kinnitatakse pilasesinduse juhatuse poolt protokolliga.

4.7.  Eelmise Gppeaasta Opilasesinduse volitused kehtivad kuni uue dpilasesinduse
valimisteni.

4.8.  Klass vdib valida uue liikme valja arvatud lilkme asemel dpilasesindusse, kui valitud
liige lahkub kooli dpilaskonna seast; dpilasesinduse juhatus on liikme valja arvanud; liige
teeb ise sellekohase avalduse Gpilasesinduse juhatusele.

4.9.  Opilasesinduse liikme vabastamise kohta vdib pdhjendatud ettepaneku teha juhatuse
liige, kui Opilasesinduse liige ei ole osalenud kolmel jarjestikusel koosolekul vai liilkme
tegevus ei vasta dpilasesinduse pShiméaarusele voi kui liige ei tdida talle méé&ratud Glesandeid.

5. Opilasesinduse digused

5.1. Otsustada ja korraldada iseseisvalt (kooskdlastatult kooli juhtkonnaga) Opilaselu
kisimusi, sh algatada ja labi viia kooli sindmuseid ning teisi erinevaid projekte koost6ds kooli
tootajate ja aktiivsete Opilastega.

5.2.  Vélja selgitada ja esindada Opilaste huvisid, seisukohti, vajadusi ja kaitsta Gpilaste

Oigusi, esitades ettepanekuid, mérkuseid ja soovitusi kooli juhtkonnale, sh teha ettepanekuid



Opilaste Oppe ja vaba aja veetmise tingimuste parendamiseks ning aidata kaasa dpilaste
Oppetoovilise tegevuse aktiviseerimisele, organiseerimisele ja jarelvalvele.

5.3.  Viial&bi Opilaste seas juhtkonnaga kooskdlastatud kisitlusi, analtitisida nende tulemusi
ja sellest tulenevalt teha ettepanekuid kooli juhtkonnale.

5.4.  Anda ndu ja teha koost6dd kooli juhtkonnaga, dpetajate vdi teiste kooli tdotajatega
Opilaselu kisimustes.

5.5. Luua sidemeid ja teha koost0od teiste koolide ja organisatsioonidega nii kodu- kui
valismaal.

5.6. Algatada sihtotstarbelisi korjandusi oma tegevuse finantseerimiseks VvOi
heategevuseks, kuid mitte dpilasesinduse liikmetele tulu teenimiseks.

5.7. Kasutada kooli ruume, territooriumi, rekvisiite oma tegevuse eesmaérkide
saavutamiseks vastavalt kooli kodukorrale.

5.8.  Saada kooli juhtkonnalt ja kantseleist oma t66ks vajalikku teavet.

5.9.  Viéljaanda publikatsioone ja esineda meediavaljaannetes, esindades kooli 6pilaskonda.
5.10. Tehakooli direktorile ettepanekuid esinduse tegevusega seotud kulude katmiseks PUGI
eelarvest, sealhulgas teha ka ettepanekuid PUGI eelarve koostamisel dpilasesinduse tegevusega

seotud kulude osas.

6. Opilasesinduse kohustused ja vastutus

6.1.  Jargida kooli pohimaéarust ja kodukorda ning teisi alusdokumente.

6.2.  Kinni pidada kooli juhtkonna, Opetajate ja teiste kooli tootajate ja Opilasesinduse
vahelistest kokkulepetest.

6.3. Kuulata dra ja kahe néddala jooksul vastata Gpilaste podrdumistele (iga Gppekoha
Opilasel on alati digus poorduda Gpilasesinduse poole oma murede, soovide ja ettepanekutega).
6.4.  Vastutada enda korraldatud sindmuste eest.

6.5.  Avaldada arvamust dpilasesindusele esitatud dokumentide kohta.

6.6. Osaleda oma esindaja(te) kaudu hoolekogu t60s ja vajadusel Gppendukogus, et esindada
Opilaste seisukohti ning radkida kaasa erinevate otsuste tegemisel.

6.7. Kinnitada iga Oppeaasta alguses tegevusplaan ja dppeaasta 16pus protokollide pdhjal
Opilasesinduse tegevuse kohta aastaaruanne.

6.8. Kasutada kooli eelarves dpilasesinduse tegevuse rahastamiseks ettendhtud vahendeid

heaperemehelikult, arvestades Opilasesinduse ja Opilaste vajadusi.



6.9. Tagada Opilasesinduse t60 labipaistvus ja avalikustada koosolekute toimumise ajad
ning vajadusel protokollid kooli veebilehel.

6.10. Esitada kooli kantseleisse koosolekute protokollid séilitamiseks vastavalt kooli
teabehalduse korrale.

6.11. Opilasesinduse liikmed peavad teavitama dppekohtade dpilasi dpilasesinduse, juhatuse
ja presidendi tegevustest, ettepanekutest ja otsustest.

6.12. Tagada oma tegevuse jatkusuutlikkus iga uue Gpilasesinduse koosseisuga.

7. Opilasesinduse todkord

7.1. Opilasesinduse koosolekud

7.1.1. Opilasesindus langetab oma otsused koosolekul.
7.1.2. Oppeaasta esimene koosolek viiakse l4bi kahe nadala jooksul peale Gpilasesinduse
valimist. Esimese koosoleku kutsub kokku ja organiseerib 8pilasesinduse valimised
korraldanud juhatus.
7.1.3. Opilasesinduse president kutsub 6pilasesinduse korralisi koosolekuid kokku vastavalt
vajadusele ja tegevusplaanile, kuid vdhemalt 3 korda 6ppeaasta jooksul. ’
7.1.4. Korralisest koosolekust tuleb liikmetele ette teatada ja paevakord saata véhemalt 7
paeva enne koosoleku algust.
7.1.5. Opilasesinduse koosoleku paevakord tehakse juhatuse poolt klassidele teatavaks kooli
veebilehel véhemalt kolm paeva enne dpilasesinduse koosoleku toimumist.
7.1.6. Erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib:

7.1.6.1. 50% +1 Opilasesinduse liikmetest;

7.1.6.2. 75% 0Opilasesinduse juhatuse liikmetest;

7.1.6.3. PUGiI juhtkond v&i hoolekogu;

7.1.6.4. dpilasesinduse president.
7.1.7. Opilasesinduse koosolekut juhatab ja viib Iabi president. Tema puudumisel
asepresident, viimase puudumisel kdige vanem héélediguslik esindaja.
7.1.8. Koosolek on otsustusvéimeline, kui kohal on 50%+1 Gpilasesinduse liikmetest.
7.1.9. Opilasesindus vétab otsuseid vastu kohalolijate lihthadlteenamusega.
7.1.10. Igal dpilasesinduse litkmel on (ks haal.
7.1.11. Opilasesinduse otsused vodetakse vastu avaliku hadletamise teel, vélja arvatud

isikuvalimised, mis tehakse salajase haaletuse teel.



7.1.12. Opilasesinduse koosolekud protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis.
Protokolli allkirjastavad 6pilasesinduse president ja protokollija (sekretér).

7.1.13. Opilasesinduse protokollid séilitatakse alaliselt vastavalt kooli teabehalduse korrale.
Protokollid on avalikud. Vajadusel saadetakse protokollide &rakirjad klassidele, juhatusele,

Opetajatele ja teistele asjasse puutuvatele osapooltele.
7.2. Opilasesinduse juhatus

7.2.1. Juhatus on Opilasesinduse juhtorgan, kes juhib, esindab, arendab ja edendab
Opilasesindust.
7.2.2. Opilasesinduse juhatus koosneb 6-12 6pilasesinduse liikmest. lga &ppekoha
pdhikooliaste ja gimnaasiumiaste peab olema esindatud 1-3 liikmega.
7.2.3. Juhatus valitakse igal dppeaastal dpilasesinduses esimesel koosolekul linthaaletuse teel.
Héaletuse viib 1abi dpilasesinduse valimise komisjon. Juhatusse saavad kandideerida kdik
Opilasesinduse litkmed.
7.2.4. President, asepresident ja sekretér valitakse igal Oppeaastal esimesel koosolekul
juhatuse liikmete seast lihthdéletuse teel. Haaletuse viib labi dpilasesinduse valimised
korraldanud juhatus.
7.2.5. Presidendiks saab valimistel kdige rohkem haali saanud liige, asepresidendiks saab
jarjekorras teisena valimistel h&ali saanud liige.
7.2.6. Presidendiks saavad kandideerida kdik juhatuse liikmed.
7.2.7. Juhatuse koosolekud toimuvad regulaarselt vastavalt vajadusele, kuid vahemalt (ks
kord kahe kuu jooksul.
7.2.8. Juhatus votab vastu oma otsuseid lihthadlteenamusega. Juhatus on otsustusvdimeline,
kui koosolekul on kohal vahemalt 50% + 1 juhatuse liikmetest.
7.2.9. Juhatus on aruandekohustuslik dpilasesinduse ees.
7.2.10. Juhatuse (lesanded:
7.2.10.1. korraldada ja koordineerida dpilasesinduse igapdevast t66d (sh tegevusplaani,
aastaaruande koostamine ja esitamine, aru andmine eraldatud vahendite sihipérase
kasutamise le);
7.2.10.2. méadrata Opilasesinduse esindaja(d) kooli hoolekogu ja Gppendukogu juurde;
7.2.10.3. votta vastu otsuseid ja viia ellu kooli juhtkonna, hoolekogu, dpilasesinduste
esindajate, samuti kooli dpilaste ettepanekuid
7.2.10.5. téita kooli juhtkonnaga solmitud kokkuleppeid, volitada presidenti alla



kirjutama kokkulepetele kooli juhtkonnaga;
7.2.10.6. viia labi sindmusi Gpilasesinduse eesmérkide saavutamiseks;

7.2.10.7. tagada info liikumine Gpilasesinduse juhatuse ning dpilaskonna vahel.

7.2.11. Juhatuse liikme ennetdhtaegse vabastamise ettepaneku Opilasesindusele vdib teha
Opilasesinduse juhatuse liige vai dpilasesinduse liige (lilkmed).
7.2.12. Ennetéhtaegse vabastamise ettepaneku voib teha juhul kui juhatuse liige:
7.2.12.1. kahjustab kooli mainet;
7.2.12.2. ei osale dpilasesinduse juhtimises oma vahese aktiivsuse, tervisliku seisundi,
Oppeedukuse vdi muu pdhjuse tottu;
7.2.12.3. tegutseb vastu Opilasesinduse péhimaarusele;
7.2.12.4. ei taida juhatuse otsuseid vdi kooli juhtkonnaga s6lmitud kokkuleppeid.

7.3. Opilasesinduse president

7.3.1. Opilasesinduse ja juhatuse t66d juhib ning koordineerib Gpilasesinduse president.
Presidendil on kohustus lahtuda enda tegevuses dpilasesinduse ja dpilaste huvidest.
7.3.2. Presidendi tlesanded:
7.3.2.1. valmistada ette, kutsuda kokku ja juhtida dpilasesinduse ning Opilasesinduse
juhatuse koosolekuid ning anda aru dpilasesindusele juhatuse tegevusest;
7.3.2.2. vastutada Opilasesinduse dokumentatsiooni Gigsuse eest;
7.3.2.3. tagada Opilasesinduse funktsioonide taitmine.
7.3.3. Presidendi 6igused:
7.3.3.1. esindada Opilasesindust ja 6pilasi nii koolis kui ka véaljaspool kooli;
7.3.3.2. anda ulesandeid ja jagada korraldusi, mis ei lahe vastuollu Gpilasesinduse
eesmaérkidega;

7.3.3.3. astuda tagasi.
7.4. Opilasesinduse asepresident ja sekretar

7.4.1. Asepresidendi tlesanne on asendada presidenti tema &raolekul ning téita presidendi
ulesandeid tema ametist lahkumisel jargmise presidendi valimisteni.
7.4.2. Sekretdri Ulesanded:

7.4.2.1. protokollida kd&iki &pilasesinduse ja Opilasesinduse juhatuse ametlikke

koosolekuid;



7.4.2.2. tagada protokollide avalikustamine ning edastada protokolli véljavotted vajalikele

osapooltele (kool, omavalitsus jne).
7.5.Opilasesinduse liikmete digused ja kohustused

7.5.1. Opilasesinduse esindajal hoolekogus, 8ppendukogus on digus:
7.5.1.1. esindada Opilasi ja Opilasesindust;
7.5.1.2. lisada Opilasesinduse koosoleku paevakorda punkte vastavalt vajadusele;
7.5.1.3. astuda tagasi.
7.5.2. Opilasesinduse esindajal hoolekogus, 8ppendukogus on kohustus:
7.5.2.1. ldhtuda enda tegevuses Opilaste huvidest;
7.5.2.2. anda Opilasesindusele aru oma tegevuses;
7.5.2.3. osaleda aktiivselt hoolekogu ja vajadusel dppendukogu toos.
7.5.3. Opilasesinduse liikmel on 8igus:
7.5.3.1. saada teavet Opilasesinduses ja juhatuses vastuvoetud otsustest;
7.5.3.2. esindada enda klassi dpilasesinduses;
7.5.3.5. osaleda Gpilasesinduse tegevuses, selle eesmarkide ja tlesannete taitmisel.
7.5.4. Opilasesinduse liikmel on kohustus:
7.5.4.1. osaleda dpilasesinduse koosolekutel;
7.5.4.2. lahtuda enda otsustes oma klassi huvidest;
7.5.4.3. astuda tagasi, kui ei ole vdimeline esindama enda klassi Opilasesinduses;

7.5.4.4. jargida Opilasesinduse pdhimaarust.
7.6. Opilasesinduse tegevuse I8petamine

7.6.1. Opilasesinduse tegevuse I3petamise otsus tehakse samuti kui &pilasesinduse asutamise
otsus, vastavalt kooli pdhiméaéaruses satestatud korrale.

7.6.2. Ettepaneku Opilasesinduse tegevuse IGpetamiseks saab teha president, 75%
Opilasesinduse liikmetest voi kooli juhtkond.

7.6.3. Ettepanek peab olema pohjendatud ning esitatud peavad olema ka ettepanekud

Opilasesinduse jatkamise suuna, sihtotstarbeliste summade kasutamise voi tleandmise kohta.

8. LOppsatted

8.1. Opilaskond kiidab Opilasesinduse pdhimairuse heaks kooli pdhimaaruses satestatud

korras.



8.2. Parandus- ja muudatusettepanekuid pdhimaarusesse voivad algatada kdik dpilased ja kooli
juhtkond, esitades vastavasisulise pdhjendatud ettepaneku dpilasesinduse juhatusele.

8.3. Opilasesinduse pdhimadruse muudatused algatatakse ja pannakse haéletusele
Opilaskonnas, kui selle poolt on 75% dpilasesinduse liikmetest.



